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Presupuesto: 9.880 millones EUR

Objetivos específicos:

 reforzar y desarrollar todos los aspectos del sistema europeo común de asilo, incluida su

dimensión exterior

 apoyar la migración legal a los Estados miembros, contribuyendo a la integración de los

nacionales de terceros países

 contribuir a la lucha contra la migración irregular y garantizar la eficacia del retorno y la

readmisión en terceros países

 reforzar la solidaridad y el reparto de responsabilidades entre los Estados miembros, en

particular hacia los más afectados por los retos de la migración y el asilo
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Iniciativas:

 garantizar una aplicación uniforme del conjunto común de normas UE y de las prioridades relacionadas

con el Sistema Europeo Común de Asilo (SECA), la migración legal y el retorno

 prestar apoyo y servicios acordes con el estatuto y las necesidades de la persona de que se trate, en

particular de los grupos vulnerables

 apoyar el reasentamiento, la admisión humanitaria y los traslados de solicitantes y beneficiarios de

protección internacional

 apoyar el desarrollo y la aplicación de políticas que promuevan la migración legal, como el desarrollo

de sistemas de movilidad hacia la UE y la sensibilización sobre las vías legales adecuadas para la

inmigración

 apoyar medidas de integración adaptadas a las necesidades de los nacionales de terceros países y

programas de integración temprana centrados en la educación, la lengua y otras formaciones (como

cursos de orientación cívica y orientación profesional) para preparar su participación activa y su

aceptación por la sociedad de acogida

 apoyar las infraestructuras de acogida de nacionales de terceros países, incluida la posible utilización

conjunta de dichas instalaciones por más de un Estado miembro

 apoyar un enfoque integrado y coordinado de la gestión del retorno a nivel de la UE y de los Estados

miembros, el desarrollo de capacidades para un retorno eficaz y sostenible y la reducción de los

incentivos a la migración irregular

 apoyar el retorno voluntario asistido y la reintegración

 cooperar con terceros países en materia de asilo, migración legal y lucha contra la migración irregular,

así como de retorno y readmisión efectivos, con el fin de gestionar la migración
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Gestión:

 Compartida

 Directa

 Indirecta

La mayor parte se asigna a los programas nacionales en régimen de gestión compartida.
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Instrumento temático

Sobre la base de la aplicación del marco financiero plurianual 2014-2020, el Fondo introduce

una mayor flexibilidad

=> parte de la financiación dedicada a un instrumento temático. Con este instrumento, los fondos

pueden asignarse a necesidades emergentes o imprevistas y orientarse hacia las prioridades

cambiantes de la UE y los retos en evolución.

La financiación del Instrumento Temático se asigna durante el periodo de programación a

través de:

 Gestión compartida: incluyendo reasentamiento y admisión humanitaria, traslados de

beneficiarios/solicitantes de protección internacional.

 Gestión directa: incluidas las acciones de la Unión, la ayuda de emergencia y el apoyo a

las autoridades locales y regionales en materia de integración.

 Gestión indirecta: incluye las Acciones de la Unión y la Ayuda de emergencia a través de

organizaciones internacionales.

Las Acciones de la Unión incluyen convocatorias de propuestas, contratación pública,

adjudicaciones directas y acuerdos de delegación.
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Beneficiarios

 autoridades estatales y federales

 organismos públicos locales

 organizaciones no gubernamentales

 organizaciones humanitarias

 empresas de derecho público y privado

 organizaciones educativas y de investigación
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Work Programme 2023, 2024, 2025:

https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2022-12/AMIF-

Work%20Programme%202023-2025_en.pdf

Objetivo general del Fondo de Asilo, Migración e Integración:

 contribuir a la gestión eficaz de los flujos migratorios y a la

aplicación, el refuerzo y el desarrollo de la política común de asilo

y de la política común de inmigración, de conformidad con el

acervo pertinente de la Unión y respetando plenamente las

obligaciones internacionales de la Unión y de los Estados miembros

derivadas de los instrumentos internacionales de los que son parte.

Basándose en una evaluación holística, la Comisión ha propuesto un

nuevo comienzo en materia de migración: el Nuevo Pacto sobre

Migración y Asilo aspira a conseguir un enfoque global de la gestión de

la migración, unos procedimientos más eficaces y un nuevo equilibrio

entre responsabilidad y solidaridad.
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Resultados esperados

 reforzar y desarrollar todos los aspectos del Sistema

Europeo Común de Asilo incluida su dimensión exterior;

 reforzar y desarrollar la migración legal a los Estados

miembros de acuerdo con sus necesidades económicas y

sociales, y promover y contribuir a la integración efectiva

y a la integración efectiva y la inclusión social de los

nacionales de terceros países;

 contribuir a la lucha contra la migración irregular,

fomentar un retorno y una readmisión segura y digna, y

promover y contribuir a la reintegración inicial efectiva

en terceros países;

 reforzar la solidaridad y el reparto equitativo de

responsabilidades entre los Estados miembros, en

particular por lo que se refiere a los más afectados por

los retos de la migración y el asilo, también mediante la

cooperación práctica.
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SUBVENCIONES

La dotación presupuestaria global reservada para subvenciones en el marco de este

programa de trabajo es de 341 085 000 EUR.

2.1. Convocatoria de propuestas de acciones transnacionales para apoyar a los

Estados miembros en el ámbito de la protección de los niños en la migración

Objetivo de la convocatoria: estimular y apoyar el intercambio de buenas prácticas

y de intercambio de conocimientos entre los distintos agentes pertinentes, en

particular las instituciones, organizaciones internacionales, organizaciones privadas

y ciudadanos sobre los tipos de apoyo que deben prestarse a los tutores de los

menores migrantes no acompañados, en función de sus necesidades específicas.

Documentos de interés:

• 2017 Communication on the protection of children in migration (Comunicación

sobre la protección de los menores migrantes)

• 2021 EU Strategy on the Rights of the Child (Estrategia de la UE sobre los

Derechos del Niño)

• 2021 EU Child Guarantee (Garantía Infantil Europea)
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2.2. Convocatorias de propuestas sobre integración

Objetivo: prestar apoyo a la aplicación del Plan de Acción sobre Integración e Inclusión

2021-2027.

Temas:

Tema 1. Fomento de los sistemas de apadrinamiento comunitario e integración de las

personas necesitadas de protección

Tema 2. Integración e inclusión a nivel regional y local

Tema 3. Apoyo a la integración en la educación de niños y jóvenes migrantes

Tema 4. Iniciativas de múltiples partes interesadas para la integración de los migrantes en

el mercado laboral

Tema 5. Acceso a la asistencia sanitaria

Tema 6. Medidas de apoyo a la integración de las mujeres migrantes

Tema 7. Mejora de las competencias digitales de los migrantes

Tema 8. Promoción de itinerarios complementarios relacionados con la educación y/o el

trabajo
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2.3. Convocatoria de propuestas sobre la asistencia, el apoyo y la integración de nacionales

de terceros países víctimas de la trata de seres humanos

Esta convocatoria apoya medidas transnacionales concretas destinadas a mejorar la

identificación precoz de las víctimas de la trata de seres humanos. También apoya la

integración, en particular de las víctimas pertenecientes a grupos vulnerables, en su país de

acogida, teniendo en cuenta sus necesidades y circunstancias específicas.

2.4. Convocatoria de propuestas para la prevención de la migración irregular mediante

campañas de sensibilización e información sobre los riesgos de la migración irregular en

terceros países seleccionados y dentro de Europa
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Proyecto AMIF en la UVigo.

https://opi.uvigo.gal/wp-content/uploads/2022/04/FOLLETO_Worldplaces-IMPRENTA-1.pdf

 Workplaces working for women's integration (WORLDPLACES)

 Duración: 01.12.2021 – 30.11.2024

 Organismo subvencionador: European Commission. Directorate General for Migration

and Home Affairs. HOME Affairs Funds, Union actions

and Procurement

 Referencia de la convocatoria: AMIF-2020-AG-CALL-01. Developing and implementing

local integration strategies through multi-stakeholder

partnerships

 Entidad coordinadora: Cooperativa Sociale Quid (QUID), Verona, Italy

 Presupuesto total: aprox. 1 millón de euros
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Proyecto AMIF en la UVigo.

-Socios: 4 organizaciones sin fines de lucro que defienden la integración en los países UE

y atraen a inmigrantes poco cualificados a través de asociaciones innovadoras con el

sector público y el privado:
 Quid (Italia),

 Speak (Portugal);

 GEN2RED (Reino unido)

 Interventions (Alemania)

además de:
 Universidade de Vigo (España)

 EU Migrant Women Network (Bélgica)

 Impact Hub EU (Austria)

-Metodología de Engagement y Co-Design Thinking a medida

-Durante 3 años, la acción implementa y difunde 4 pilotos a nivel local, involucrando

directamente a 300 mujeres migrantes y llegando a través de las redes locales a más de

30 empleadores. La red actúa como una plataforma permanente y sostenible para

fomentar el intercambio a nivel local y transnacional.
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Proyecto AMIF en la UVigo.

-Objetivos generales:

Contribuir al Plan de Acción para la Integración y la Inclusión 2021-27:

 Facilitando el desarrollo y la aplicación de estrategias locales de integración de múltiples

partes interesadas que se dirigen específicamente a las mujeres migrantes poco o nada

cualificadas que acceden y progresan en el lugar de trabajo. Esto se logrará desarrollando y

aplicando tanto:

• un modelo de intercambio local escalable (la red Worldplaces) con agentes locales y embajadores

locales y

• un conjunto de buenas prácticas reproducibles y readaptables (los 4 proyectos piloto) codiseñadas

para ser fácilmente adaptadas y adoptadas en todo el sector. Al ampliar la red, la acción

garantizará un intercambio trasnacional continuo, durante y después de la acción, entre los centros

locales de la red, que se promoverá en 17 Estados y se dará a conocer a los 27 Estados miembros.

https://www.uvigo.gal/en/university/communication/duvi/proxecto-europeo-worldplaces-aposta-fomentar-integracion-

laboral-mulleres-migrantes
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Proyecto AMIF en la UVigo.

-Objetivos generales:

Mejorar la cooperación trasnacional entre las partes interesadas en el desarrollo y la

aplicación de las estrategias locales.

 Programas de asociación y sinergias cada vez más diversas (locales, comunitarias y

intersectoriales, filantrópicas y comercial) se formarán a medida que la red crezca e

intensifique los intercambios, a través de diferentes geografías.

 Mediante la réplica, la readaptación y las mejores prácticas, todos los centros locales

implicados directa e indirectamente en la acción a corto y largo plazo, serán testigos de un

aumento del empleo de las mujeres inmigrantes poco calificadas, de la profesionalización de

este colectivo más allá de los empleos asociados al género, una merma de la segregación laboral

y subempleo.

Mejorar la inclusión socioeconómica de las mujeres migrantes de baja cualificación en las

comunidades locales, donde se conviertan en embajadoras y modelos de una integración

positiva, para sus familias, hijos e hijas.

 Esto dará lugar a un aumento de los ingresos, la educación, el ocio, la recreación y las

oportunidades de expresión creativa para la primera y segunda generación.
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Proyecto AMIF en la UVigo.

- Objetivo a medio plazo: “crear una red local sostenible y permanente, la red Worldplaces-Workplaces

Working for Migrant Women Integration”.

- Misión de la red: proporcionar un marco virtual, escalable y específico para el ecosistema, para que el

sector público, las organizaciones sin ánimo de lucro y los empleadores con ánimo de lucro, desarrollen y

compartan sus experiencias y las mejores prácticas que fomenten la integración de las mujeres

inmigrantes poco calificadas a través del lugar de trabajo. La red se dirigirá a la siete países del

consorcio y se desarrollará en otros cuatro países en la primera mitad de la acción.

- Diferentes iniciativas a más corto plazo:

 el diseño y el pilotaje de cuatro buenas prácticas replicables dirigidas a 300 mujeres migrantes que

girarán alrededor de las necesidades de integración en el lugar de trabajo, abarcando diferentes

aspectos clave que son relevantes para la integración de las mujeres migrantes en la vida laboral:

aprendizaje permanente, formación y liderazgo; soft skills para la vida y la comunidad; lengua,

cultura y sentido de sí mismas e identidad.

Estos proyectos y medidas concretas, aplicados a nivel local en los diferentes centros de acción, se

codificarán en un proceso que pretende involucrar a más de 600 actores locales (80% mujeres, 60%

inmigrantes) a través de la metodología a medida de design thinking, compromiso y participación.
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Proyecto AMIF en la UVigo.

- Readaptación y difusión de las buenas prácticas entre:
 organizaciones sin ánimo de lucro

 empleadores con fines de lucro y socios públicos con por lo menos 30 sesiones de formación interactivas y

experimentales, así como actividades y talleres aprovechando las buenas prácticas experimentadas.

 A través de la red Worldplaces, el consorcio pretende involucrar directamente a 30 empleadores con fines

lucrativos y cuatro autoridades locales para alcanzar un total de 250 profesionales de la integración,

empleadores y funcionariado.

- Propósito:
 aumentar la inclusión socioeconómica y la de comunidad para las mujeres migrantes que participan en el diseño

de los programas y que se benefician de ellos

 sensibilizar sobre las barreras a las que se enfrentan las mujeres inmigrantes para acceder y progresar en el

mercado laboral
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Proyecto AMIF en la UVigo.

El equipo multidisciplinar de la UVigo que participa en la iniciativa centra su trabajo en tareas como:

 el diseño, la aplicación y el pilotaje de herramientas de liderazgo y empleo inclusivo; de herramientas de

mediación lingüística y cultural y de herramientas para la vida laboral, la familiar y la comunidad.

WP2: Compromiso & Design Thinking for Migrant Women

Entregables:
 D2.1: Borrador del material del curso WP2;

 D2.3: DT- ATK- ILE. Kit de herramientas de liderazgo y empleo inclusivo WP2;

 D2.4: DT- ATK- LCM. Kit de herramientas de mediación lingüística y cultural WP2;

 D2.5: DT- ATK- WFC. Caja de herramientas para la vida laboral, la familia y la comunidad;

 D2.6: DT- ATK- EBI. Alcanzando el empoderamiento: cuerpo & identidad WP2;

 D2.7: 3 artículos académicos WP2;

 D2.8: 5 artículos de prensa WP2;

 D2.9: materiales del curso para difusión del WP2.
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Otros proyectos AMIF aprobados:

MUlti-STakeholder Labs for migrants and stakeholders (MUST-a-Lab; nº referencia 101038620)

MUST-a-Lab propone una implicación sistémica y a largo plazo de las partes interesadas en ciudades y comunidades a

través de la metodología de los Laboratorios de Políticas, en los que se debaten y mejoran las estrategias locales de

integración existentes. Los Laboratorios de Políticas reúnen a diferentes tipos de partes interesadas locales. Cada

Laboratorio de Políticas se concentra en temas específicos de acuerdo con el "Plan de Acción sobre Integración e Inclusión

2021-2027" europeo: 1. Educación, aprendizaje permanente, derechos y profesionalización. 2. Cuidados, conciliación e

igualdad de género. En los dos primeros años se debatirán y evaluarán las estrategias locales existentes. Esto llevará a

replantear los retos de la integración, invitando a los participantes a desarrollar y probar nuevas medidas y a aplicar las

estrategias mejoradas o adaptadas de las múltiples partes interesadas.

En cifras: al menos 120 partes interesadas participarán directamente en los 18 Laboratorios de Políticas, al menos 500

partes interesadas participarán en una de las actividades del proyecto (talleres, proyectos piloto, eventos), al menos

25.000 personas serán informadas sobre las actividades en las ciudades socias, al menos otras 12 ciudades participarán en

eventos destinados a ampliar la red europea. Desde el punto de vista cualitativo, se aspira a lograr un gran impacto

mediante actividades estructurales de seguimiento en el tercer año.

Los Laboratorios de Políticas tendrán un impacto a largo plazo en la integración local de cuatro maneras: 1. Los

inmigrantes y los solicitantes de asilo se convierten en actores activos de las estrategias locales de integración. 2. Las

partes interesadas locales se convierten en actores colaboradores que disponen de la información necesaria para aplicar

estrategias que funcionan. 3. Los laboratorios de políticas permiten a las partes interesadas desarrollar acciones

complementarias a las de otras partes interesadas. 4. La práctica de los laboratorios de políticas permite a las

comunidades optimizar las estrategias de integración.

https://www.must-a-lab.eu/

https://www.must-a-lab.eu/


Fondo de Asilo, Migración e Integración (AMIF)

Otros proyectos AMIF aprobados:

EU-BELONG: An Intercultural Approach to Migrant Integration in Europe's Regions (EU-BELONG; nº 

referencia 101038215)

EU-BELONG se basa en la experiencia de la Asamblea de Regiones de Europa y en una amplia asociación de 11 Regiones, 2

socios técnicos y 33 entidades asociadas (Consejo de Europa, Organización Internacional para las Migraciones y partes

interesadas locales/regionales).

El impacto previsto es mejorar la inclusión socioeconómica y el sentimiento de pertenencia de los inmigrantes mediante

el desarrollo de estrategias regionales de integración basadas en un sólido enfoque intercultural. Se reforzará la

capacidad de 11 regiones europeas y su cooperación con las partes interesadas públicas y privadas, apoyando de forma

duradera su papel como actores clave para el éxito de la integración de los nacionales de terceros países.

Los resultados del proyecto son: las partes interesadas públicas y privadas aumentan sus competencias para abordar

eficazmente los retos de la integración; se define un marco regional multinivel y con múltiples partes interesadas para las

estrategias de integración intercultural; se diseña y prueba una metodología reproducible para el desarrollo y la

aplicación de estrategias de integración regional; se mejora el intercambio de experiencias y la cooperación transnacional

entre las regiones europeas y las partes interesadas de la UE.

Los grupos destinatarios y las principales actividades son: a) 11 autoridades regionales (a corto/medio plazo): Cataluña,

Navarra (España), Pomerania, Wielkopolska (Polonia), Emilia-Romaña (Italia), Donegal (Irlanda), Arad, Timis (Rumanía),

Salzburgo (Austria), Leipzig (Alemania), Vastra Gotaland (Suecia). Participarán en programas de desarrollo de

capacidades, evaluarán sus contextos de integración, codiseñarán su propia estrategia de integración intercultural a tres

años y la pondrán a prueba a través de proyectos piloto. b) 165 partes interesadas locales (a corto/medio plazo)

participarán formalmente en el proceso de codiseño y cooperarán con las Regiones en la elaboración y aplicación de las

estrategias de integración. c) Otras 40 regiones europeas y 15 organizaciones internacionales (a largo plazo) se

beneficiarán de los resultados del proyecto a través del intercambio transnacional de conocimientos.
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Otros proyectos AMIF aprobados:

UrbaN InTEgration Strategies through co-design (UNITES; nº referencia 101038234)

Coordinado por Eurocities con el apoyo de la consultora MigrationWork, las organizaciones de migrantes NWC y UNITEE y

las ciudades de Atenas (EL), Bolonia (IT), Dusseldorf (DE), Grenoble Alpes Metropole (FR), Praga (CZ), Oulu (FI), Zagreb

(HR) y Zaragoza (ES), UNITES formará a las autoridades locales para que codiseñen estrategias de integración con otras

partes interesadas y con los migrantes y, de este modo, mejoren los resultados de la integración.

En una primera fase, UNITES desarrollará una formación sobre codiseño de estrategias de integración que incorpore la

investigación sobre las mejores prácticas en toda Europa. Se realizará una versión piloto de la formación con personal de

las 8 ciudades que participan en el proyecto. A continuación, la formación se desarrollará en un curso en línea de acceso

abierto (MOOC) que se pondrá a prueba con las partes interesadas locales en las 8 ciudades y los profesionales de la

integración fuera del proyecto.

En una segunda fase, las 8 ciudades asociadas establecerán un nuevo mecanismo de consulta a las partes interesadas y

desarrollarán su estrategia local de integración mediante el diseño conjunto con las partes interesadas y los migrantes. A

la hora de planificar y poner en práctica sus acciones, recibirán orientación de colegas de otras ciudades y organizaciones

de inmigrantes en talleres y visitas entre pares a cada ciudad.

Las experiencias de las 8 ciudades asociadas se incorporarán a una versión actualizada del curso en línea que se presentará

en la 11ª edición de la conferencia Integrating Cities (IC XI), centrada en el codiseño de estrategias de integración. IC XI

también servirá para sensibilizar a los políticos sobre la importancia de un enfoque de la integración que abarque a toda

la sociedad. Al final del proyecto, tras una convocatoria, se seleccionarán 2 ciudades ajenas al proyecto para que se

beneficien de un paquete de apoyo en el co-diseño de estrategias de integración por parte de 2 equipos de 2 miembros del

personal de la ciudad formados como campeones de la integración en el proyecto. Eurocities se asegurará de que

numerosos profesionales de la integración se beneficien de los resultados de UNITES tras su finalización.

https://integratingcities.eu/projects/unites-2022-2024/

https://integratingcities.eu/projects/unites-2022-2024/
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Otros proyectos AMIF aprobados:

Female TCNs Integration in Local Communities through Employability and Entrepreneurship Local 

Oriented Strategies (ENFEM; nº referencia 101038287)

Los nacionales de terceros países (NTP), y en particular las mujeres, son uno de los grupos de población más vulnerables

de la Unión Europea, que se enfrentan a una gran discriminación y exclusión socioeconómica. La mayoría de ellos luchan

por encontrar un lugar en el sistema educativo y el mercado laboral de su país de acogida, a pesar de que podrían tener

valiosas habilidades y conocimientos que podrían desarrollarse más para adaptarse a las necesidades de la sociedad local.

ENFEM tiene como objetivo proporcionar oportunidades para la creación y el desarrollo de redes locales de múltiples

partes interesadas, en los 10 países socios, compuestas por autoridades locales, agentes del mercado, ONG, ETN y

organizaciones de mujeres y de género, donde su visión general se derivará y guiará por el Plan de Acción de la UE sobre

integración e inclusión 2021-2027. Esta red desarrollará estrategias locales para facilitar la integración socioeconómica

temprana de las mujeres NTP a través de la empleabilidad y el espíritu empresarial, y capacitará a sus miembros a través

de la transferencia de conocimientos y el intercambio de buenas prácticas para hacer frente a los retos de integración de

las mujeres NTP, en consonancia con las necesidades de las sociedades locales y sus ciudadanos, el contexto y las

estructuras administrativas de las comunidades. Las estrategias de integración y las actividades de desarrollo de

capacidades propuestas por ENFEM se centrarán en la colaboración mutua entre las autoridades locales de la comunidad

local, los agentes del mercado, la sociedad civil y los NTP.

ENFEM ofrecerá oportunidades de formación combinada al grupo destinatario y a las partes interesadas, creación de

redes, visibilidad y puestos de trabajo en organizaciones locales para las mujeres NTP. Esta cooperación entre múltiples

partes interesadas promoverá la comprensión y el respeto mutuos, facilitará la sensibilización y fomentará el intercambio

de conocimientos, capacidades y experiencias, basándose en las directrices y prácticas sugeridas por la Asociación para la

Agenda Urbana.

https://enfem.infoproject.eu/

https://enfem.infoproject.eu/


Fondo de Asilo, Migración e Integración (AMIF)

Otros proyectos AMIF aprobados:

Stakeholder Partnerships for the Integration of Migrants (INTEgreat; nº referencia 101038260)

INTEgreat tiene como objetivo construir una estrategia de integración más fuerte y un ecosistema para los inmigrantes y

solicitantes de asilo (mujeres, hombres, familias, LGBTQ +) en Europa a través de: 1. Análisis de los contextos locales;

desarrollo de un innovador Marco de Estrategia de Integración (ISF); 2. Implementación de 5 pilotos en 5 países socios

diferentes IT, ES, EL, CY, IE para poner a prueba el marco; 3. Desarrollo de una metodología para medir el impacto de los

pilotos y la creación de materiales explotables; 4. Difusión de los resultados a través de una plataforma web de nueva

creación y los medios de comunicación social.

Los pilotos permitirán probar el novedoso ISF a nivel urbano a través de una serie de actividades en cuatro áreas

principales: asistencia sanitaria, empleo, capacitación y formación tanto de migrantes como de ciudadanos locales,

cohesión social. Las actividades piloto incluyen: intercambio de conocimientos a través de una plataforma web de nuevo

diseño en inglés, manuales y herramientas del ISF en 4 idiomas (italiano, español, griego e inglés), desarrollo de

capacidades para fomentar la entrada de los TCN en el mercado laboral, organización de eventos interculturales para

facilitar la inclusión, campañas contra el racismo y la xenofobia para reducir los prejuicios y la discriminación en las

comunidades locales, formación específica para los ciudadanos locales en los sectores público y privado (sanidad, policía)

para reducir las diferencias culturales y la brecha entre los migrantes y la oferta de servicios.

Tipo y número de beneficiarios en los países socios: municipios; al menos 1.500 migrantes; al menos 100 voluntarios

migrantes; 2.000 personas; 2.000 personas locales; 3.000 usuarios de sitios web; un número indeterminado de público

institucional; un número indeterminado de partes interesadas. El impacto previsto es la mejora de las políticas de

migración mediante la creación de una estrategia de integración innovadora aplicable a escala de la UE que facilite una

inclusión más armoniosa de los migrantes en la sociedad.



Fondo de Asilo, Migración e Integración (AMIF)
Otros proyectos AMIF aprobados:

A model for gender-sensitive intergration strategies based on Personalised, partIcipaTory, loCal, and 

multi-stakeHolder approaches (PITCH; nº referencia 101038534)

PITCH es un proyecto de 36 meses de duración cuyo objetivo es establecer una base común europea para apoyar el diseño

y la aplicación de estrategias locales de integración dirigidas a las mujeres inmigrantes, basadas en un enfoque

personalizado, participativo y multilateral. Codiseñará un modelo, lo traducirá en 7 estrategias locales y lo pondrá a

prueba con mujeres inmigrantes en Italia, Grecia, Eslovenia, España, Chipre, Lituania y Suecia. El resultado será: una

mayor integración socioeconómica de las mujeres inmigrantes y una mayor interacción entre ellas y la sociedad de

acogida; un modelo recién desarrollado para estrategias de integración adaptables a las especificidades de los diferentes

contextos locales; colaboraciones sostenibles y una mayor disposición de las organizaciones, instituciones y partes

interesadas pertinentes para abordar las cuestiones de integración en el futuro.

PITCH prevé: análisis del contexto para identificar las necesidades locales, localizar a las partes interesadas y analizar las

estrategias de integración existentes; codiseño del modelo PITCH para las estrategias de integración durante los grupos de

trabajo internacionales; traducción del modelo en 7 estrategias locales de integración para las mujeres inmigrantes, con

el apoyo de comités consultivos locales; desarrollo de grupos de actividades y su combinación flexible en hojas de ruta

personalizadas, para responder a las necesidades individuales de las mujeres migrantes identificadas mediante un proceso

previo de elaboración de perfiles; finalización de las estrategias locales y del modelo PITCH sobre la base de los

resultados de las pruebas piloto; desarrollo de capacidades, mesas redondas locales, seminarios web, actos locales y una

conferencia internacional para promover las estrategias y el modelo PITCH, y fomentar la interacción con la comunidad

local.

210 mujeres migrantes y el personal de 5 municipios, 7 organizaciones/centros de investigación y 1 red de municipios, se

beneficiarán directamente de PITCH. A través de los actos y del PFC, el proyecto llegará a los agentes sociales, los

responsables políticos, las partes interesadas en el ámbito de la elaboración de estrategias y el público en general,

también a través del sitio web del proyecto.

https://pitch-eu.eu/

https://pitch-eu.eu/


¡Muchas gracias 

por su atención!


