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Fondo de Asilo, Migracion e Integracion (AMIF)

Periodo: 2021-2027
Presupuesto: 9.880 millones EUR

Objetivos especificos:

>
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reforzar y desarrollar todos los aspectos del sistema europeo comun de asilo, incluida su
dimension exterior

apoyar la migracion legal a los Estados miembros, contribuyendo a la integracion de los
nacionales de terceros paises

contribuir a la lucha contra la migracion irregular y garantizar la eficacia del retorno y la
readmision en terceros paises

reforzar la solidaridad y el reparto de responsabilidades entre los Estados miembros, en
particular hacia los mas afectados por los retos de la migracion y el asilo

pAMIEF
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Iniciativas:

» garantizar una aplicacion uniforme del conjunto comun de normas UE y de las prioridades relacionadas
con el Sistema Europeo Comun de Asilo (SECA), la migracion legal y el retorno

» prestar apoyo y servicios acordes con el estatuto y las necesidades de la persona de que se trate, en
particular de los grupos vulnerables

~ apoyar el reasentamiento, la admision humanitaria y los traslados de solicitantes y beneficiarios de
proteccion internacional

~ apoyar el desarrollo y la aplicacion de politicas que promuevan la migracion legal, como el desarrollo
de sistemas de movilidad hacia la UE y la sensibilizacion sobre las vias legales adecuadas para la
inmigracion

~ apoyar medidas de integracion adaptadas a las necesidades de los nacionales de terceros paises y
programas de integracion temprana centrados en la educacion, la lengua y otras formaciones (como
cursos de orientacidon civica y orientacion profesional) para preparar su participacion activa y su
aceptacion por la sociedad de acogida

~ apoyar las infraestructuras de acogida de nacionales de terceros paises, incluida la posible utilizacion
conjunta de dichas instalaciones por mas de un Estado miembro

» apoyar un enfoque integrado y coordinado de la gestion del retorno a nivel de la UE y de los Estados
miembros, el desarrollo de capacidades para un retorno eficaz y sostenible y la reduccion de los
incentivos a la migracion irregular

» apoyar el retorno voluntario asistido y la reintegracion

~ cooperar con terceros paises en materia de asilo, migracion legal y lucha contra la migracion irreg
asi como de retorno y readmision efectivos, con el fin de gestionar la migracion
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Gestion:

» Compartida
~ Directa

» Indirecta

La mayor parte se asigna a los programas nacionales en régimen de gestion compartida.
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Instrumento tematico

Sobre la base de la aplicacion del marco financiero plurianual 2014-2020, el Fondo introduce
una mayor flexibilidad

=> parte de la financiacion dedicada a un instrumento tematico. Con este instrumento, los fondos
pueden asignarse a necesidades emergentes o imprevistas y orientarse hacia las prioridades
cambiantes de la UE y los retos en evolucion.

La financiacion del Instrumento Tematico se asigna durante el periodo de programacion a
través de:

» Gestion compartida: incluyendo reasentamiento y admision humanitaria, traslados de
beneficiarios/solicitantes de proteccion internacional.

~ Gestion directa: incluidas las acciones de la Union, la ayuda de emergencia y el apoyo a
las autoridades locales y regionales en materia de integracion.

» Gestion indirecta: incluye las Acciones de la Union y la Ayuda de emergencia a través de
organizaciones internacionales.

Las Acciones de la Union incluyen convocatorias de propuestas, contratacion publica,
adjudicaciones directas y acuerdos de delegacion.



oe Oficina de Proxectos

§§§§§§§§§§ DEPUTAC'GN Internacionais
sses328i2s PONTEVEDRA Universidade\/igo

Fondo de Asilo, Migracion e Integracion (AMIF)

Beneficiarios

» autoridades estatales y federales

» organismos publicos locales

» organizaciones no gubernamentales

» organizaciones humanitarias

» empresas de derecho publico y privado

» organizaciones educativas y de investigacion
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Work Programme 2023, 2024, 2025:

https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2022-12/AMIF-
Work%20Programme%202023-2025 en.pdf

Objetivo general del Fondo de Asilo, Migracion e Integracion:

» contribuir a la gestion eficaz de los flujos migratorios y a la
aplicacion, el refuerzo y el desarrollo de la politica comun de asilo
y de la politica comin de inmigracion, de conformidad con el
acervo pertinente de la Union y respetando plenamente las
obligaciones internacionales de la Union y de los Estados miembros
derivadas de los instrumentos internacionales de los que son parte.

Basandose en una evaluacion holistica, la Comision ha propuesto un
nuevo comienzo en materia de migracion: el Nuevo Pacto sobre
Migracion y Asilo aspira a conseguir un enfoque global de la gestion de
la migracion, unos procedimientos mas eficaces y un nuevo equilibrio
entre responsabilidad y solidaridad.

UniversidaaVigo

- EUROPEAN
COMMISSION

Brussels, 23.11.2022
C(2022) 8340 final

COMMISSION IMPLEMENTING DECISION
0f 23.11.2022

on the financing of components of the Thematic Facility under the Asylum, Migration
and Integration Fund and adoption of the Work Programme for 2023, 2024 and 2025



https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2022-12/AMIF-Work%20Programme%202023-2025_en.pdf
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Resultados esperados

» reforzar y desarrollar todos los aspectos del Sistema
Europeo Comun de Asilo incluida su dimension exterior;

» reforzar y desarrollar la migracion legal a los Estados
miembros de acuerdo con sus necesidades econdmicas y
sociales, y promover y contribuir a la integracion efectiva
y a la integracion efectiva y la inclusion social de los
nacionales de terceros paises;

» contribuir a la lucha contra la migracion irregular,
fomentar un retorno y una readmision segura y digna, y
promover y contribuir a la reintegracion inicial efectiva
en terceros paises;

~ reforzar la solidaridad y el reparto equitativo de
responsabilidades entre los Estados miembros, en
particular por lo que se refiere a los mas afectados por
los retos de la migracion y el asilo, también mediante la
cooperacion practica.
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SUBVENCIONES

La dotacion presupuestaria global reservada para subvenciones en el marco de este
programa de trabajo es de 341 085 000 EUR.

2.1. Convocatoria de propuestas de acciones transnacionales para apoyar a los
Estados miembros en el ambito de la proteccion de los nifos en la migracion

Objetivo de la convocatoria: estimular y apoyar el intercambio de buenas practicas
y de intercambio de conocimientos entre los distintos agentes pertinentes, en
particular las instituciones, organizaciones internacionales, organizaciones privadas
y ciudadanos sobre los tipos de apoyo que deben prestarse a los tutores de los
menores migrantes no acompanados, en funcion de sus necesidades especificas.

Documentos de interés:

2017 Communication on the protection of children in migration (Comunicacion
sobre la proteccion de los menores migrantes)

2021 EU Strategy on the Rights of the Child (Estrategia de la UE sobre los
Derechos del Nino)

2021 EU Child Guarantee (Garantia Infantil Europea)
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2.2. Convocatorias de propuestas sobre integracion

Objetivo: prestar apoyo a la aplicacion del Plan de Accion sobre Integracion e Inclusion
2021-2027.

Temas:

Tema 1. Fomento de los sistemas de apadrinamiento comunitario e integracion de las
personas necesitadas de proteccion

Tema 2. Integracion e inclusion a nivel regional y local
Tema 3. Apoyo a la integracion en la educacion de ninos y jovenes migrantes

Tema 4. Iniciativas de multiples partes interesadas para la integracion de los migrantes en
el mercado laboral

Tema 5. Acceso a la asistencia sanitaria
Tema 6. Medidas de apoyo a la integracion de las mujeres migrantes
Tema 7. Mejora de las competencias digitales de los migrantes

Tema 8. Promocion de itinerarios complementarios relacionados con la educacion y/o el
trabajo
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2.3. Convocatoria de propuestas sobre la asistencia, el apoyo y la integracion de nacionales
de terceros paises victimas de la trata de seres humanos

Esta convocatoria apoya medidas transnacionales concretas destinadas a mejorar la
identificacion precoz de las victimas de la trata de seres humanos. También apoya la
integracion, en particular de las victimas pertenecientes a grupos vulnerables, en su pais de
acogida, teniendo en cuenta sus necesidades y circunstancias especificas.

2.4. Convocatoria de propuestas para la prevencion de la migracion irregular mediante
campanas de sensibilizacion e informacion sobre los riesgos de la migracion irregular en
terceros paises seleccionados y dentro de Europa
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Ultimas convocatorias

Programme l.'i Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF) © F:."

Support to integration in education of migrant children and young adults

AMIF-2023-TF2-AG-CALL-03-EDUCATION  Call for proposal
Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF)

@ Closed

Multi-stakeholder initiatives for migrant integration into the labour market

AMIF-2023-TF2-AG-CALL-04-LABOUR ~ Call for proposal & Closed v

Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF)

Promoting complementary pathways linked to education and/or work

AMIF-2023-TF2-AG-CALL-05-PATHWAYS Call for proposal & Closed v

Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF)

Transnational actions to support Member States in the field of protection of children in migration

AMIF-2023-TF2-AG-CALL-06-CHILDREN Call for proposal
Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF)
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Ultimas convocatorias

Promoting community sponsorship schemes and integration of persons in need of protection

AMIF-2023-TF2-AG-CALL-01-SPONSORSHIP  Call for proposal
Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF)

Integration and inclusion at regional and local level

AMIF-2023-TF2-AG-CALL-02-LOCAL ~ Call for proposal & Closed v

Asylum. Migration and Integration Fund (AMIF)

assistance, support and integration of third country national victims of trafficking in human beings

AMIF-2022-AG-CALL-THB  Call for proposal @ Closed v

Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF)

Information and awareness raising campaigns on the risks of irregular migration in third countries and within Europe

AMIF-2022-TF1-AG-INFO  Call for proposal
Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF)
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Proyecto AMIF en la UVigo.
https://opi.uvigo.gal/wp-content/uploads/2022/04/FOLLETO Worldplaces-IMPRENTA-1.pdf
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Workplaces working for women's integration (WORLDPLACES)
Duracion: 01.12.2021 - 30.11.2024

Organismo subvencionador: European Commission. Directorate General for Migration
and Home Affairs. HOME Affairs Funds, Union actions
and Procurement

\_JoRLOPLAES

workplaces working with migrant women

Referencia de la convocatoria: AMIF-2020-AG-CALL-01. Developing and implementing
local integration strategies through multi-stakeholder
partnerships

Entidad coordinadora: Cooperativa Sociale Quid (QUID), Verona, Italy

Presupuesto total: aprox. 1 millon de euros


https://opi.uvigo.gal/wp-content/uploads/2022/04/FOLLETO_Worldplaces-IMPRENTA-1.pdf

oo - icina de Proxectos
1353031 DEPUTACION Iternadonas
.......... PONTEVEDRA Universida Vigo

Fondo de Asilo, Migracion e Integracion (AMIF)

Proyecto AMIF en la UVigo.

-Socios: 4 organizaciones sin fines de lucro que defienden la integracion en los paises UE
y atraen a inmigrantes poco cualificados a través de asociaciones innovadoras con el

sector publico y el privado:
Quid (Italia),

» Speak (Portugal); ¢ o,

» GEN2RED (Reino unido)

» Interventions (Alemania) w”m'f%s
ademas de:

» Universidade de Vigo (Espana)
» EU Migrant Women Network (Bélgica)
» Impact Hub EU (Austria)

-Metodologia de Engagement y Co-Design Thinking a medida

- o . . . . Workpl orking.
-Durante 3 anos, la accion implementa y difunde 4 pilotos a nivel local, involucrando ?L&ﬁﬁffsﬁte?aﬁon

. . . , , WORLDPLACES
directamente a 300 mujeres migrantes y llegando a traves de las redes locales a mas de .
30 empleadores. La red actla como una plataforma permanente y sostenible para
fomentar el intercambio a nivel local y transnacional. UniversidaqVigo




Oficina de Proxectos

§§§§§ R i ; DE PUTAC | 0 N Internacionais
.......... PONTEVEDRA Universi dad eVlgO

Fondo de Asilo, Migracion e Integracion (AMIF)

Proyecto AMIF en la UVigo.

-Objetivos generales:

Contribuir al Plan de Accion para la Integracion y la Inclusion 2021-27:

v Facilitando el desarrollo y la aplicacion de estrategias locales de integracion de multiples
partes interesadas que se dirigen especificamente a las mujeres migrantes poco o nada
cualificadas que acceden y progresan en el lugar de trabajo. Esto se lograra desarrollando y
aplicando tanto:

un modelo de intercambio local escalable (la red Worldplaces) con agentes locales y embajadores
locales y

un conjunto de buenas practicas reproducibles y readaptables (los 4 proyectos piloto) codisefadas
para ser facilmente adaptadas y adoptadas en todo el sector. Al ampliar la red, la accion
garantizara un intercambio trasnacional continuo, durante y después de la accion, entre los centros
locales de la red, que se promovera en 17 Estados y se dara a conocer a los 27 Estados miembros.

https://www.uvigo. gal/en/umvers1ty/commumcat1on/duv1/proxecto europeo- Worldplaces aposta-fomentar-integracion-

laboral-mulleres-migrantes 5 R —
g+ Thinklusion

- ® [ ]

\_LJoRLDPLALES

workplaces working with migrant women

v

.

>
(-—
&
-

01 - Marie
Trabajo, famili Mﬂ



https://www.uvigo.gal/en/university/communication/duvi/proxecto-europeo-worldplaces-aposta-fomentar-integracion-laboral-mulleres-migrantes
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Proyecto AMIF en la UVigo.

-Objetivos generales:

Mejorar la cooperacion trasnacional entre las partes interesadas en el desarrollo y la
aplicacion de las estrategias locales.

» Programas de asociacion y sinergias cada vez mas diversas (locales, comunitarias y
intersectoriales, filantropicas y comercial) se formaran a medida que la red crezca e
intensifique los intercambios, a través de diferentes geografias.

[ ) ®
» Mediante la réplica, la readaptacion y las mejores practicas, todos los centros locales wURLDIm’M[m:ES
implicados directa e indirectamente en la accion a corto y largo plazo, seran testigos de un
aumento del empleo de las mujeres inmigrantes poco calificadas, de la profesionalizacion de
este colectivo mas alla de los empleos asociados al género, una merma de la segregacion laboral
y subempleo.

Mejorar la inclusion socioecondmica de las mujeres migrantes de baja cualificacion en las
comunidades locales, donde se conviertan en embajadoras y modelos de una integracion
positiva, para sus familias, hijos e hijas.

» Esto dara lugar a un aumento de los ingresos, la educacion, el ocio, la recreacion y las
oportunidades de expresion creativa para la primera y segunda generacion.
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Proyecto AMIF en la UVigo.

- Objetivo a medio plazo: “crear una red local sostenible y permanente, la red Worldplaces-Workplaces
Working for Migrant Women Integration”.

- Mision de la red: proporcionar un marco virtual, escalable y especifico para el ecosistema, para que el
sector publico, las organizaciones sin animo de lucro y los empleadores con animo de lucro, desarrollen y
compartan sus experiencias y las mejores practicas que fomenten la integracion de las mujeres
inmigrantes poco calificadas a través del lugar de trabajo. La red se dirigira a la siete paises del
consorcio y se desarrollara en otros cuatro paises en la primera mitad de la accion.

° o ,
- Diferentes iniciativas a mas corto plazo: wokLDPl-MtEs

workplaces working with migrant women

» el diseno y el pilotaje de cuatro buenas practicas replicables dirigidas a 300 mujeres migrantes que
giraran alrededor de las necesidades de integracion en el lugar de trabajo, abarcando diferentes
aspectos clave que son relevantes para la integracion de las mujeres migrantes en la vida laboral:
aprendizaje permanente, formacion y liderazgo; soft skills para la vida y la comunidad; lengua,
cultura y sentido de si mismas e identidad.

Estos proyectos y medidas concretas, aplicados a nivel local en los diferentes centros de accion, se
codificaran en un proceso que pretende involucrar a mas de 600 actores locales (80% mujeres, 60%
inmigrantes) a través de la metodologia a medida de design thinking, compromiso y participacion.
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Proyecto AMIF en la UVigo.

- Readaptacion y difusion de las buenas practicas entre:
» organizaciones sin animo de lucro
~ empleadores con fines de lucro y socios publicos con por lo menos 30 sesiones de formacion interactivas y
experimentales, asi como actividades y talleres aprovechando las buenas practicas experimentadas.
~» A través de la red Worldplaces, el consorcio pretende involucrar directamente a 30 empleadores con fines
lucrativos y cuatro autoridades locales para alcanzar un total de 250 profesionales de la integracion,
empleadores y funcionariado.

- Proposito:
» aumentar la inclusion socioeconomica y la de comunidad para las mujeres migrantes que participan en el disefo {1 o
de los programas y que se benefician de ellos LJJORLDP LALES

workplaces working with migrant women

»  sensibilizar sobre las barreras a las que se enfrentan las mujeres inmigrantes para acceder y progresar en el
mercado laboral

Aficiones:
musica, leer, elaborar piezas artesanales

Habilidades y fortalezas:
- Apertura a conocer y aprender, resiliencia
- Dominio de las tecnologias

Dificultades y preocupaciones:

Nombee: Fatima - Desconocimiento del idioma,

Edad: 25 inseguridad e incertidumbre
- Baja formacién académicay laboral

Pais: Marruecos
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Proyecto AMIF en la UVigo.

El equipo multidisciplinar de la UVigo que participa en la iniciativa centra su trabajo en tareas como:

~ el diseno, la aplicacidn y el pilotaje de herramientas de liderazgo y empleo inclusivo; de herramientas de
mediacion lingliistica y cultural y de herramientas para la vida laboral, la familiar y la comunidad.

\_JoRLOPLAES

WP2: Compromiso & Design Thinking for Migrant Women Workpiaces working with migrant wormen
Entregables:

v D2.1: Borrador del material del curso WP2;
D2.3: DT- ATK- ILE. Kit de herramientas de liderazgo y empleo inclusivo WP2;
D2.4: DT- ATK- LCM. Kit de herramientas de mediacion linglistica y cultural WP2;
D2.5: DT- ATK- WFC. Caja de herramientas para la vida laboral, la familia y la comunidad;
D2.6: DT- ATK- EBI. Alcanzando el empoderamiento: cuerpo & identidad WP2;
D2.7: 3 articulos académicos WP2;

D2.8: 5 articulos de prensa WP2;
D2.9: materiales del curso para difusion del WP2.

AU N N N NN
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Modelos inspiradores

Ejemplos que mejoran procesos

Worldplaces. Difusion.

Website

Te presentamos 5 modelos inspiradores enlos que podras visualizar el proceso de aplicacion de diferentes herramientas

Descripcién

; inglesyla
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costura.
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\_LJoRLDPLALES

workplaces working with migrant women
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Otros proyectos AMIF aprobados:
MUIlti-STakeholder Labs for migrants and stakeholders (MUST-a-Lab; n° referencia 101038620)

MUST-a-Lab propone una implicacion sistémica y a largo plazo de las partes interesadas en ciudades y comunidades a
través de la metodologia de los Laboratorios de Politicas, en los que se debaten y mejoran las estrategias locales de
integracion existentes. Los Laboratorios de Politicas reunen a diferentes tipos de partes interesadas locales. Cada
Laboratorio de Politicas se concentra en temas especificos de acuerdo con el "Plan de Accidn sobre Integracion e Inclusion
2021-2027" europeo: 1. Educacion, aprendizaje permanente, derechos y profesionalizacion. 2. Cuidados, conciliacion e
igualdad de géenero. En los dos primeros afios se debatiran y evaluardn las estrategias locales existentes. Esto llevard a
replantear los retos de la integracion, invitando a los participantes a desarrollar y probar nuevas medidas y a aplicar las
estrategias mejoradas o adaptadas de las multiples partes interesadas.

En cifras: al menos 120 partes interesadas participardn directamente en los 18 Laboratorios de Politicas, al menos 500
partes interesadas participardn en una de las actividades del proyecto (talleres, proyectos piloto, eventos), al menos MUST_a_Lab
25.000 personas seran informadas sobre las actividades en las ciudades socias, al menos otras 12 ciudades participaran en MUIt--STakeholder Labs for migrants and stakeholder
eventos destinados a ampliar la red europea. Desde el punto de vista cualitativo, se aspira a lograr un gran impacto
mediante actividades estructurales de seguimiento en el tercer ano.

Los Laboratorios de Politicas tendrdn un impacto a largo plazo en la integracion local de cuatro maneras: 1. Los
inmigrantes y los solicitantes de asilo se convierten en actores activos de las estrategias locales de integracion. 2. Las
partes interesadas locales se convierten en actores colaboradores que disponen de la informacion necesaria para aplicar
estrategias que funcionan. 3. Los laboratorios de politicas permiten a las partes interesadas desarrollar acciones
complementarias a las de otras partes interesadas. 4. La prdctica de los laboratorios de politicas permite a las
comunidades optimizar las estrategias de integracion.

https://www.must-a-lab.eu/



https://www.must-a-lab.eu/
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Otros proyectos AMIF aprobados:

EU-BELONG: An Intercultural Approach to Migrant Integration in Europe's Regions (EU-BELONG; n°
referencia 101038215)

EU-BELONG se basa en la experiencia de la Asamblea de Regiones de Europa y en una amplia asociacion de 11 Regiones, 2
socios técnicos y 33 entidades asociadas (Consejo de Europa, Organizacion Internacional para las Migraciones y partes
interesadas locales/regionales).

El impacto previsto es mejorar la inclusidon socioeconémica y el sentimiento de pertenencia de los inmigrantes mediante
el desarrollo de estrategias regionales de integracion basadas en un solido enfoque intercultural. Se reforzara la
capacidad de 11 regiones europeas y su cooperacion con las partes interesadas publicas y privadas, apoyando de forma
duradera su papel como actores clave para el éxito de la integracion de los nacionales de terceros paises.

Los resultados del proyecto son: las partes interesadas publicas y privadas aumentan sus competencias para abordar
eficazmente los retos de la integracion; se define un marco regional multinivel y con multiples partes interesadas para las
estrategias de integracion intercultural; se disefia y prueba una metodologia reproducible para el desarrollo y la
aplicacion de estrategias de integracion regional; se mejora el intercambio de experiencias y la cooperacion transnacional
entre las regiones europeas y las partes interesadas de la UE.

Los grupos destinatarios y las principales actividades son: a) 11 autoridades regionales (a corto/medio plazo): Cataluna,
Navarra (Espafia), Pomerania, Wielkopolska (Polonia), Emilia-Romana (Italia), Donegal (Irlanda), Arad, Timis (Rumania),
Salzburgo (Austria), Leipzig (Alemania), Vastra Gotaland (Suecia). Participardn en programas de desarrollo de
capacidades, evaluardn sus contextos de integracion, codisefiardn su propia estrategia de integracion intercultural a tres
anos y la pondrdan a prueba a través de proyectos piloto. b) 165 partes interesadas locales (a corto/medio plazo)
participardn formalmente en el proceso de codisefio y cooperardn con las Regiones en la elaboracién y aplicacion de las
estrategias de integracion. c) Otras 40 regiones europeas y 15 organizaciones internacionales (a largo plazo) se
beneficiardn de los resultados del proyecto a través del intercambio transnacional de conocimientos.
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Otros proyectos AMIF aprobados:
UrbaN InTEgration Strategies through co-design (UNITES; n° referencia 101038234)

Coordinado por Eurocities con el apoyo de la consultora MigrationWork, las organizaciones de migrantes NWC y UNITEE y
las ciudades de Atenas (EL), Bolonia (IT), Dusseldorf (DE), Grenoble Alpes Metropole (FR), Praga (CZ), Oulu (Fl), Zagreb
(HR) vy Zaragoza (ES), UNITES formara a las autoridades locales para que codisefien estrategias de integracion con otras
partes interesadas y con los migrantes y, de este modo, mejoren los resultados de la integracion.

En una primera fase, UNITES desarrollara una formacion sobre codisefio de estrategias de integracion que incorpore la
investigacion sobre las mejores prdcticas en toda Europa. Se realizara una version piloto de la formacion con personal de
las 8 ciudades que participan en el proyecto. A continuacion, la formacion se desarrollard en un curso en linea de acceso
abierto (MOOC) que se pondra a prueba con las partes interesadas locales en las 8 ciudades y los profesionales de la
integracion fuera del proyecto.

En una segunda fase, las 8 ciudades asociadas establecerdn un nuevo mecanismo de consulta a las partes interesadas y
desarrollardn su estrategia local de integracion mediante el disefio conjunto con las partes interesadas y los migrantes. A
la hora de planificar y poner en prdctica sus acciones, recibirdn orientacion de colegas de otras ciudades y organizaciones
de inmigrantes en talleres y visitas entre pares a cada ciudad.

Las experiencias de las 8 ciudades asociadas se incorporardan a una version actualizada del curso en linea que se presentard
en la 119 edicidn de la conferencia Integrating Cities (IC XI), centrada en el codisefo de estrategias de integracion. IC XI
también servird para sensibilizar a los politicos sobre la importancia de un enfoque de la integracion que abarque a toda
la sociedad. Al final del proyecto, tras una convocatoria, se seleccionardn 2 ciudades ajenas al proyecto para que se
beneficien de un paquete de apoyo en el co-disefno de estrategias de integracion por parte de 2 equipos de 2 miembros del
personal de la ciudad formados como campeones de la integracion en el proyecto. Eurocities se asegurard de que
numerosos profesionales de la integracion se beneficien de los resultados de UNITES tras su finalizacion.

https://integratingcities.eu/projects/unites-2022-2024/
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Otros proyectos AMIF aprobados:

Female TCNs Integration in Local Communities through Employability and Entrepreneurship Local
Oriented Strategies (ENFEM; n° referencia 101038287)

Los nacionales de terceros paises (NTP), y en particular las mujeres, son uno de los grupos de poblacion mds vulnerables
de la Union Europea, que se enfrentan a una gran discriminacion y exclusion socioeconomica. La mayoria de ellos luchan
por encontrar un lugar en el sistema educativo y el mercado laboral de su pais de acogida, a pesar de que podrian tener
valiosas habilidades y conocimientos que podrian desarrollarse mds para adaptarse a las necesidades de la sociedad local.

ENFEM tiene como objetivo proporcionar oportunidades para la creacion y el desarrollo de redes locales de multiples
partes interesadas, en los 10 paises socios, compuestas por autoridades locales, agentes del mercado, ONG, ETN y
organizaciones de mujeres y de género, donde su vision general se derivarad y guiard por el Plan de Accion de la UE sobre
integracion e inclusion 2021-2027. Esta red desarrollara estrategias locales para facilitar la integracion socioeconémica
temprana de las mujeres NTP a través de la empleabilidad v el espiritu empresarial, y capacitard a sus miembros a través
de la transferencia de conocimientos y el intercambio de buenas prdcticas para hacer frente a los retos de integracion de
las mujeres NTP, en consonancia con las necesidades de las sociedades locales y sus ciudadanos, el contexto y las
estructuras administrativas de las comunidades. Las estrategias de integracion y las actividades de desarrollo de
capacidades propuestas por ENFEM se centrardn en la colaboracion mutua entre las autoridades locales de la comunidad
local, los agentes del mercado, la sociedad civil y los NTP.

ENFEM ofrecerad oportunidades de formacion combinada al grupo destinatario y a las partes interesadas, creacion de
redes, visibilidad y puestos de trabajo en organizaciones locales para las mujeres NTP. Esta cooperacion entre multiples
partes interesadas promoverd la comprension y el respeto mutuos, facilitard la sensibilizacion y fomentara el intercambio
de conocimientos, capacidades y experiencias, basdndose en las directrices y prdcticas sugeridas por la Asociacién para la
Agenda Urbana.

https://enfem.infoproject.eu/
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Otros proyectos AMIF aprobados:
Stakeholder Partnerships for the Integration of Migrants (INTEgreat; n° referencia 101038260)

INTEgreat tiene como objetivo construir una estrategia de integracion mas fuerte y un ecosistema para los inmigrantes y
solicitantes de asilo (mujeres, hombres, familias, LGBTQ +) en Europa a través de: 1. Andlisis de los contextos locales;
desarrollo de un innovador Marco de Estrategia de Integracion (ISF); 2. Implementacion de 5 pilotos en 5 paises socios
diferentes IT, ES, EL, CY, IE para poner a prueba el marco; 3. Desarrollo de una metodologia para medir el impacto de los
pilotos y la creacion de materiales explotables; 4. Difusion de los resultados a través de una plataforma web de nueva
creacion y los medios de comunicacion social.

Los pilotos permitiran probar el novedoso ISF a nivel urbano a través de una serie de actividades en cuatro dreas
principales: asistencia sanitaria, empleo, capacitacion y formacion tanto de migrantes como de ciudadanos locales,
cohesion social. Las actividades piloto incluyen: intercambio de conocimientos a través de una plataforma web de nuevo
disefio en inglés, manuales y herramientas del ISF en 4 idiomas (italiano, espanol, griego e inglés), desarrollo de
capacidades para fomentar la entrada de los TCN en el mercado laboral, organizacion de eventos interculturales para
facilitar la inclusion, campanas contra el racismo y la xenofobia para reducir los prejuicios y la discriminacion en las
comunidades locales, formacion especifica para los ciudadanos locales en los sectores publico y privado (sanidad, policia)
para reducir las diferencias culturales y la brecha entre los migrantes y la oferta de servicios.

Tipo y numero de beneficiarios en los paises socios: municipios; al menos 1.500 migrantes; al menos 100 voluntarios
migrantes; 2.000 personas; 2.000 personas locales; 3.000 usuarios de sitios web; un numero indeterminado de publico
institucional; un numero indeterminado de partes interesadas. El impacto previsto es la mejora de las politicas de
migracion mediante la creacion de una estrategia de integracion innovadora aplicable a escala de la UE que facilite una
inclusion mds armoniosa de los migrantes en la sociedad.



Oficina de Proxectos

E PUTAC | 6 N Internacionais
ONTEVEDRA UniversidaaVigo

Fondo de Asilo, Migracion e Integracion (AMIF)

Otros proyectos AMIF aprobados:

(11111}
(11111}
seesee

A model for gender-sensitive intergration strategies based on Personalised, partlcipaTory, loCal, and
multi-stakeHolder approaches (PITCH; n° referencia 101038534)

PITCH es un proyecto de 36 meses de duracion cuyo objetivo es establecer una base comun europea para apoyar el disefo
y la aplicacion de estrategias locales de integracion dirigidas a las mujeres inmigrantes, basadas en un enfoque
personalizado, participativo y multilateral. Codisefara un modelo, lo traducird en 7 estrategias locales y lo pondrd a
prueba con mujeres inmigrantes en ltalia, Grecia, Eslovenia, Espafia, Chipre, Lituania y Suecia. El resultado serd: una
mayor integracion socioecondémica de las mujeres inmigrantes y una mayor interaccion entre ellas y la sociedad de
acogida; un modelo recién desarrollado para estrategias de integracion adaptables a las especificidades de los diferentes
contextos locales; colaboraciones sostenibles y una mayor disposicion de las organizaciones, instituciones y partes
interesadas pertinentes para abordar las cuestiones de integracion en el futuro.

PITCH preveé: andlisis del contexto para identificar las necesidades locales, localizar a las partes interesadas y analizar las
estrategias de integracion existentes; codisefio del modelo PITCH para las estrategias de integracion durante los grupos de
trabajo internacionales; traduccion del modelo en 7 estrategias locales de integracion para las mujeres inmigrantes, con
el apoyo de comités consultivos locales; desarrollo de grupos de actividades y su combinacion flexible en hojas de ruta
personalizadas, para responder a las necesidades individuales de las mujeres migrantes identificadas mediante un proceso
previo de elaboracion de perfiles; finalizacion de las estrategias locales y del modelo PITCH sobre la base de los
resultados de las pruebas piloto; desarrollo de capacidades, mesas redondas locales, seminarios web, actos locales y una
conferencia internacional para promover las estrategias y el modelo PITCH, y fomentar la interaccion con la comunidad
local.

210 mujeres migrantes y el personal de 5 municipios, 7 organizaciones/centros de investigacion y 1 red de municipios, se
beneficiardn directamente de PITCH. A través de los actos y del PFC, el proyecto llegara a los agentes sociales, los
responsables politicos, las partes interesadas en el ambito de la elaboracion de estrategias y el publico en general,
también a través del sitio web del proyecto.

https://pitch-eu.eu/
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